COMUNE DI MONTASOLA
DETERMINAZIONE 

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
	  n°. 

2
	Data 

16.10.2019
	OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO  PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO EX ART.110 COMMA 1 TUEL DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE UFFICIO ECONOMICO FINANZIARIO  TRIBUTI CAT. D1 APPROVAZIONE BOZZA DI CONTRATTO DI LAVORO


· VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

· VISTO il vigente regolamento di contabilità;

· Visto il D. Lgs. 267/2000;

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
RICHIAMATE

la deliberazione di G.C. n71 del 14/09/2019 con la quale si è dato atto della insussistenza di situazioni di eccedenza e soprannumero di personale;

RICHIAMATA la delibera  della Giunta Comunale n. 24 DEL 16.03.2019, con cui è stata approvata la programmazione delle assunzioni per il triennio 2018/2021;
la deliberazione di Consiglio Comunale  n. 03  del 29/03/2019, esecutiva, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione anno 2019-2021, Documento Unico di Programmazione e documenti allegati;
Vista la delibera di Giunta Comunale n71 del 14.09..2019;
Che con la stessa sopra richiamata deliberazione è stato demandato al Responsabile del Servizio dell’Ente, in conformità agli artt. 15 e ss. del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, l’emanazione di un avviso di selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 di n. 1 responsabile di Servizio finanziario-area finanziaria e tributi quale incaricato di posizione organizzativa, da inquadrare nella categoria D, posizione economica 1, profilo professionale istruttore direttivo contabile, con contratto a tempo determinato per n. 18 ore settimanali a far data dal 21 ottobre 2019- o comunque dalla successiva data di presa in servizio- e sino al 20 ottobre  2020, dando atto che l’incarico potrà essere prorogato con provvedimento espresso e previa verifica della sussistenza delle condizioni di legge, fino alla fine del mandato del Sindaco

RICHIAMATA la  determinazione  del responsabile del servizio personale n1 del 14.09.2019 con la quale è stata indetta la procedura selettiva per la copertura del posto in oggetto;
RICHIAMATA la propria determinazione dirigenziale  n. 1 del 12.10.2019 di ammissione dei candidati alla presente procedura selettiva nonché di nomina dei componenti della commissione selettiva; 
VISTA la determinazione del Segretario Comunale n. 3 
del 16.10.2019 con la quale è stato approvato il verbale della selezione per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Economico Finanziario, cat. D, posizione economica D1 , ai sensi dell’art.110, comma 1 del Tuel, e si è dato atto  dell’inserimento dei candidati nelle fasce di valutazione fissate nel Bando di selezione; 

VISTO il Decreto del Sindaco in data odierna con cui ha provveduto alla  individuazione del nominativo del candidato che andrà a ricopre il posto in oggetto; 

VISTO il D.P.R. n° 487/94 “Regolamento recante norme di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ecc.”;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di Montasola;  

Ritenuto di dover addivenire alla firma di un contratto di lavoro che disciplinerà il rapporto tra il Comune di Montasola e la dott.ssa Riccioni Maria Antonietta;
D E T E R M I N A

1)Di approvare la bozza di contratto di lavoro ex art. 110 del TUEL n. 267/2000 , che regolerà il rapporto di lavoro tra il Comune Montasola ed il dipendente a tempo determinato Dott.ssa Riccioni Maria Antonietta, nel periodo dal 21ottobre 2019 al 20 ottobre 2020;

2) Di dare atto che l’Ufficio personale provvederà alla trasmissione dei dati relativi  all’assunzione in servizio, tramite il sistema della provincia di Rieti, all’Inps ex INPDAP 

3)  Di stabilire che il compenso del dipendente verrà liquidato sull'apposito peg  del bilancio di previsione 2019 -2020
4) Di dare atto che con la presente determinazione la spesa del personale per l’anno 2019 verrà mantenuta nei limiti  previsti dalla legge
8PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL)

                                                                                                ________________________________

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (art. 147-bis TUEL)

                                                           ______________________________
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	Comune di MONTASOLA

Provincia di Rieti
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OGGETTO: Contratto di lavoro individuale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del tuel- Istruttore Direttivo Contabile- Cat. Giur. D1, pos. Econ. D1

Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto in duplice copia originale tra il Comune di MONTASOLA Cod. Fisc. 00113780571 rappresentato dal responsabile del Servizio personale dott.ssa xxxxxxxxxxxxxxx, nata a xxxxxxxxxxx ilxxxxxxx, Cod. Fisc.xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  e la Dott.ssa xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  nato a xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx - xx - IL xxxxxxxxxxx, residente in xxxxxxxxxx - xxxx-  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxCod. Fisc.xxxxxxxxxxxxxxxxx;

LE PARTI STIPULANO QUANTO SEGUE:

Art. 1 Tipologia, data di inizio del rapporto di lavoro 

Il Comune di MONTASOLA assume in servizio alle proprie dipendenze  la Dott.ssa xxxxxxxxxxxxxxxxx a tempo determinato con decorrenza a decorrere dal 21/10/2019, con articolazione oraria 18/36 (Tempo parziale) fino alla scadenza del 20.10.2020;  

Il Comune si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di sussistenza di gravi ragioni di interesse pubblico, concrete ed attuali, corrispondendo al Prestatore di lavoro un indennizzo in ragione del periodo di incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa di quest’ultimo. 

Il Comune si riserva, altresì, la facoltà di risoluzione anticipata dell’incarico nel caso in cui le verifiche effettuate danno luogo all’accertamento di un non raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Art. 2 Categoria di inquadramento e trattamento economico tabellare iniziale. 

L’inquadramento avviene con la figura professionale di Istruttore Direttivo Contabile- Area Economico Finanziaria e Tributi appartenente alla categoria giuridica D 1 ed alla categoria economica “D1” di cui all’art. 3 comma I del nuovo sistema di classificazione del personale.

Il  livello retributivo tabellare iniziale è fissato nella misura stipendiale per la categoria D 1 di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro Regioni ed Autonomie locali del 21 Maggio 2018 
riparametrato in base al part time  ripartite in 12 mensilità come fissato dalle vigenti disposizioni di legge, oltre indennità di comparto ed indennità di posizione nella misura fissata dal Sindaco nel suo decreto; 

Oltre allo stipendio sono dovute:

a) la 13ma mensilità;

b) l’eventuale assegno per il nucleo familiare;
c) ulteriori indennità se previste.

Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali.

Art. 3 Mansioni corrispondenti alla categoria di assunzione. 

Le attività assegnate dall’Ente al Dott.ssa  xxxxxxxxxxxxxxxxxx sono quelle risultanti dall’allegato “A” — Declaratorie del sistema di classificazione del personale del Compatto Regioni — Enti Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018. 

Ai sensi dell’art. 3 comma I del nuovo sistema di classificazione del personale, il lavoratore è tenuto a svolgere tutte le mansioni inerenti alle attività ricomprese nella declaratoria della categoria e del profilo di appartenenza e il datore di lavoro ha il potere di disporre delle stesse in relazione alle esigenze organizzative e produttive affidandogli, se del caso, mansioni professionalmente equivalenti.

Art. 4 Sede di destinazione dell’attività lavorativa

Il Dott.ssa  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx viene assegnato presso la sede comunale sita in MONTASOLA.

Il comune di MONTASOLA ha la facoltà, per sopravvenute motivate esigenze di servizio di trasferire in altra sede il dipendente.

Art. 5 Condizioni del rapporto di lavoro

Le modalità di determinazione e di fruizione delle ferie retribuite, nonché dei permessi retribuiti, sono regolati dal contratto collettivo di lavoro del comparto regioni – autonomie locali attualmente vigente. 

Art. 6. Allegati al contratto

Al presente contratto individuale di lavoro si allega e si consegna in copia alla Dott.ssa   xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx il codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione e delle norme disciplinari di cui al contratto collettivo del comparto regioni – autonomie locali ( Comune di MONTASOLA ). 

Art. 7 Trattamento dati

I dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso dipendente.

Art 8  Esecutività del contratto 

Il presente contratto si intende risolto ispo jure ove l’accertamento dei requisiti che l’Ufficio ha provveduto  ad attivare dovessero essere di carattere negativo. 

Art. 9  Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente contratto si richiamano le disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile, le leggi e i regolamenti vigenti in materia di pubblico impiego, nonché il contratto del comparto regioni – autonomie locali.

Letto, confermato e sottoscritto

MONTASOLA,19 ottobre 2019.

         







Il Comune di MONTASOLA

           Il Lavoratore  




    Il Responsabile del Servizio personale

      Dott.ssa xxxxxxxxxxxxxxxxx         

    Dott.ssa xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara di aver oggi__________pubblicato copia del presente verbale all'albo pretorio  ove rimarrà esposta per 15 gg. consecutivi e cioè fino al_____________Data_________________.

IL MESSO COMUNALE

__________________

N°___________Registro di Pubblicazione.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Responsabile del Servizio su conforme dichiarazione  del messo che copia del presente verbale viene pubblicata in data___________________

All'Albo Pretorio ove rimarrà per 15 gg. consecutivi.

Addì__________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(dott.ssa Gentilina Cherubini)

____________________







